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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament de ordine interioara este realizat in conformitate cu:

Legea invatamantului preuniversitar 198/4.07.2023;

Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar nr. 1199/05.05.2023

Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Codul Muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice (art.90-100, evaluarea anuala), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul MECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar
OMEN 4831/ 2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Prezentul Regulament de ordine interioara concretizeaza regulile privind
protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Liceului Tehnologic Economic de
Turism, lasi, regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de
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munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, reguli concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinara, modalitatile de aplicare a altor dispozitii
contractuale specifice, criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor,
reguli referitoare la preaviz, precum si informatii cu privire la politica generala de
formare a salariatilor.

Art. 3. Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotarare a consiliului de
administratie, dupd consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a reprezentantilor sindicatului si se aduce la cunostinta prin
afisare pe site-ul propriu.

Art. 4. Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Liceului Tehnologic Economic de
Turism lagi, indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care
le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul
Liceului Tehnologic Economic de Turism pe baza de detasare.

Art. 5. Cunoasterea si respectarea Regulamentului de ordine interioara este
obligatorie pentru toate categoriile de personal din cadrul Liceului Tehnologic
Economic de Turism.

Art. 6. Directorul/reprezentantii personalului auxiliar si nedidactic vor aduce la
cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului regulament intern.

Art. 7. Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitatii de invatamant cu privire
la dispozitile Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui
drept al sau.

Art. 8. Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fatd de salariati din
momentul luarii la cunostinta dovedita.

Capitolul Il. Procedura de acces al persoanelor din afara scolii

Art. 9. Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitatii de
invatamant (parinti, alti insotitori etc.) va fi interzis, in afara cazurilor exceptionale,
pentru care este necesara aprobarea conducerii unitatii de invatamant.

Parintii/insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale si dizabilitati au acces n
unitatea de invatamant.

Accesul persoanelor straine in scoald se face doar pe la intrare profesori in ambele
corpuri.
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Orice persoana straina care intra in scoala (la director sau alt compartiment
administrativ) va fi trecuta in "Registru intrare-iesire” pe baza datelor din Cl. Elevii sau
profesorii cautati de parinti, rude sau alte persoane, vor fi chemati de catre personalul
de paza la parter si numai in timpul pauzelor.

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a)

a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b)
c)
d)
e)

f)

desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

participa la actiuni organizate de asociatia de parintj;

in cazul unor situatii speciale, prevazute explicit in regulamentul de organizare

si functionare al unitatii:

la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun
acord cu profesorii diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatii de invatamant.

Capitolul Ill. Procedura de sesizare anonima a suspiciunilor si a

faptelor de violenta

Art. 10. Procedura de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta, in
conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si c) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, este urmatoarea:

1.

Se instaleaza la parter pe casa scarilor pentru elevi, in ambele corpuri o cutie
pe care este scris SESIZAREA SUSPICIUNILOR $I A FAPTELOR DE
VIOLEN'[A. Acolo se vor depune sesizarile anonime a suspiciunilor si a faptelor
de violenta.

Sesizarea trebuie sa precizeze:
a. toate faptele care descriu acuzatia;
b. numele si pozitia fiecarei persoane la care faci referire;
c. data, momentul, frecventa si locatia faptelor;
d. dovezi existente, martori orice vine in documentarea sesizarii.

3. in fiecare zi de joi, directorii impreuna cu un membru al CPEV vor verifica

continutul acestor cutii si vor aplica prevederile procedurii privind
managementul cazurilor de  violenta asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
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situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar.

Capitolul IV. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in
cadrul unitatii

Art. 11 Activitatile educationale scolare si extrascolare trebuie sa indeplineasca
conditile de siguranta ale tuturor actorilor educationali. Prin aceasta se urmareste
prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea angajatilor,
eliminarea factorilor de risc si accidentare, instruirea angajatilor si a reprezentantilor
lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor principii;

Art. 12 in cadrul Liceului Tehnologic Economic de Turism sunt interzise fumatul,
precum gi utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor
electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare (conf. art.
182 din ROFUIP si art. 60 din OMEN nr. 3027/2018).

Art. 13 Angajatorul si angajatii sunt obligati sa respecte prevederile legale privind
Securitatea si Sanatatea Muncii prevazute de Codul Muncii si legii nr. 307 din 12 iulie
2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Art. 14 Atributii ale angajatorului, angajatilor, agentilor de paza si paznicilor in ceea ce
priveste securitatea muncii si siguranta in scoala

14.1. Angajatorul

. Angajatorul are obligatia de a asigura echipamentul de lucru necesar
personalului nedidactic, conform sarcinilor de lucru;

. Directorul unitatii emite anual decizii interne privind asigura asigurarea
securitatii elevilor si personalului didactic si nedidactic;

. Controleaza modul in care membrii comisiilor din scoala isi exercita atributiile
in domeniul securitatii si sigurantei angajatilor;

. Controleaza modul in care personalul de paza isi executa atributiile de serviciu
asigurand la randul lor securitatea personalului scolar;

. Stabileste reguli privind accesul si circulatia in interiorul unitatii;

. la in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si

sanatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

. la masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor;
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. Trebuie sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical
si, dupa caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca;

. Asigura materialele igienico-sanitare gratuit.

14.2. Angaijatii - personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

. Angajatii sunt obligati sa respecte regulile de securitate in munca prevazute in
legislatia in vigoare si in Instructiunile privind sanatatea si securitatea in munca
aprobate de Consiliul profesoral la inceputul anului;

. Dirigintii prelucreaza cu elevii prevederile regulamentului scolar, regulamentul
de ordine interioara, normele generale de protectie a muncii in scoala si laboratoare,
in situatii de urgenta;

. Comunica imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea oricarei
persoane din scoala;

. Angaijatilor le este interzis sa initieze si sa desfasoare activitati care pot pune in
pericol sanatatea lor si a elevilor;

. In cazul unor evenimente deosebite sau accidente, fiecare salariat va informa
conducerea scolii si se va implica in luarea masurilor imediate ce se impun
regulamentelor interne ISU, SSM si ROF;

. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;

. In cazul unor evenimente deosebite sau accidente, fiecare salariat va informa
conducerea scolii si se va implica in luarea masurilor imediate ce se impun;

. Sunt obligati sa participe la actiunile specifice SU desfasurate in unitate;

14.3. Agentul de paza / paznicii

. Securitatea elevilor si a angajatilor va fi asigurata, cu personalul propriu de paza
in intervalul 7.00-19.00, in corp A si 7:00-15:00, in corp B;
. Paza pe timpul noptii este asigurata in corp A si in corp B prin sistem de

supraveghere antiefractie;

. Nu permite accesul persoanelor suspecte, a celor care sunt sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor care prezinta semne de afectiuni psihice, se manifesta
turbulent sau violent;

. Nu permite escaladarea gardurilor si aruncarea unor obiecte din interior sau
exterior, introducerea de arme de orice fel, munitii, artificii, petarde, mijloace sau
dispozitive periculoase;
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. Restabileste ordinea si linistea cand se produc acte de violenta, tulburarea
grava a orelor de curs, necesitatea evacuarii persoanelor indezirabile cand este pusa
in pericol securitatea bunurilor si persoanelor.

Art.15 in cadrul Liceului Tehnologic Economic de Turism functioneaza urmatoarele
comisii in domeniul sigurantei si securitatii in munca:

15. 1. Comitetul de securitate si sanatate in munca (SSM)

Este numita prin decizie internd a conducerii scolii la inceputul fiecarui an si fsi
desfasoara activitatea conform Regulamentului de organizare si functionare emis de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si are urmatoarele atributii:

. Realizeaza la inceputul fiecarui an scolar ,Regulamentul intern privind protectia
si securitatea Th munca” ,Instructiuni proprii de traseu”, care se dezbat si aproba in
Consiliul Profesoral

. Se preocupa de prelucrarea acestui Regulament la clase, prin intermediul
dirigintilor si pastreaza procesele verbale intocmite cu ocazia instruirii.

. Realizeaza, la inceputul fiecarui an, instructajul specific pentru normele de SSM
si SU, pentru personalul didactic si didactic auxiliar. Instructajul personalului nedidactic
se va efectua de catre administrator. Cu ocazia acestui instructaj se completeaza fisele
de Protectia muncii, fise care se pastreaza la conducatorul de compartiment.

. Se preocupa de evaluarea riscurilor in scoala si propune un plan de masuri
pentru eliminarea acestora.

. Verifica respectarea normelor de PM si in cadrul activitatii de instruire practica,
in laboratoarele scolare si la agentii economici si raspund de intocmirea fiselor de
instructaj la elevi.

. Controleaza si se asigura ca in activitatile extra curriculare organizate cu elevii
au fost prelucrate normele specifice de PM si se respecta Procedura interna privind
activitatea extra curriculara.

. Se asigura ca la nivelul fiecarui laborator (fizica, chimie, informatica si
laboratoarele de instruire practica) precum si in cadrul orelor de educatie fizica s-au
facut instructajele corespunzatoare.

. Orice abatere de la respectarea normelor de si PM va fi adusa la cunostinta
conducerii scolii.

15. 2. Comisia pentru situatii de urgenta (SU)

Este numita prin decizie interna a conducerii scolii la inceputul fiecarui an scolar si isi
desfasoara activitatea conform Regulamentului de organizare si functionare si are
urmatoarele atributii:

. Realizeaza la inceputul fiecarui an scolar un material care cuprinde extrase din
legislatia Tn vigoare cu privire la regulile ce trebuie respectate in domeniul si PSI in
unitatile scolare;
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. Se preocupa de prelucrarea acestor reguli la clase, prin intermediul dirigintilor
si pastreaza procesele verbale intocmite cu ocazia instruirii;

. Realizeaza, la inceputul fiecarui an, instructajul specific pentru normele de si
PSI, pentru personalul didactic si didactic auxiliar. Instructajul personalului nedidactic
se va efectua de catre administrator (membru in Comitetul pentru SU). Cu ocazia
acestui instructaj se completeaza fisele SU, fise care se pastreaza la conducatorul de
compartiment;

. Verifica respectarea normelor de PSI in cadrul activitatii de instruire practica, in
laboratoarele scolare si la agentii economici si raspund de intocmirea fiselor de
instructaj la elevi;

. intocmeste si depune documentatile necesare obtinerii autorizatiei de
functionare privind PSI;

. Se asigura ca la nivelul fiecarui laborator (fizica, chimie, informatica) s-au facut
instructajele corespunzatoare;

. Orice abatere de la respectarea normelor de siguranta si PSI va fi adusa la
cunostinta conducerii scolii.

15. 3. Comisie pentru siguranta in scoala

. Obligatia de a sesiza reprezentantii Liceului Tehnologic Economic de Turism cu
privire la orice ilegalitati n desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant revine comisiei pentru
siguranta in scoala céat si personalului scolar;

. Verifica la inceputul fiecarui an scolar gradul de fixare a portilor de fotbal,
prizelor si intrerupatoarelor electrice, a caloriferelor, balustradelor de pe casa scarilor;

. In urma evaludrii riscurilor comisia inainteaz& un proces verbal directorului
unitatii si unul administratorului scolar in vederea remedierii celor constatate.

10
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Capitolul V. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitatii

Art. 16 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii.

Art. 17 (1)Este interzisa orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat,
bazata pe criterii de sex, origine sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare etnie, religie, opinie publica, orientare sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la aliniatul
(1), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei ori exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la aliniatul (1), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

Art.18 in cazul in care se considera discriminati, angajatii pot s& formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva acestuia, care vor fi solutionate de
catre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, conform procedurii
existente si aprobate in scoala.

Art.19 in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii, persoana
angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

Capitolul VI. Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor

Art. 20 Angajatorul, unitatea de invatamant, este reprezentatd de Consiliul de
Administratie si de directori. Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar este
asigurata in conformitate cu prevederile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr.
198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare. Organigrama liceului care se
aproba in fiecare an de catre Consiliul profesoral la propunerea Consiliului de
Administratie.

Art. 21. (1)Atributiile/Obligatiile Consiliului de Administratie sunt cele stabilite prin
art. 15 din Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar .

11
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(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de
cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului, sau a cel putin
o treime dintre membrii consiliului de administratje.

Pierderea calitatii de membru pentru cadrele didactice din consiliul de administratie
opereaza de drept in urmatoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedintele consiliului de administratie;
b) ca urmare a renuntarii in scris;

c) ca urmare a condamnarii pentru o fapta penala savarsita cu intentie, pana la
intervenirea unei situatii care nlatura consecintele condamnarii;

d) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitarii calitatii de
membru al consiliului de administratie;

e) ca urmare a incetarii, respectiv a suspendarii contractului individual de munca
pentru o perioada mai mare de 60 de zile, in cazul cadrelor didactice;

f) ca urmare a numirii intr-o functie didactica de conducere, de indrumare si control
sau a numirii intr-o functie in Ministerul Educatiei;

Art 22. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu prevederile Ordinul nr. 5726/06.08.2024
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si fisei postului, actualizat.

(2) In ROFUIP sunt prevazute atributiile directorului privind exercitarea functiei de
conducere executiva, functiei de ordonator de credite, functiei de angajator etc.

Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau un
alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie.

(3) Directorul reprezinta scoala in relatile cu persoanele juridice si fizice din
comunitatea si administratia locala, din tara sau din strainatate si se subordoneaza
direct .S.J. lasi (Directia judeteana de invatamant preuniversitar).

(4)in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si
note de serviciu.

(5) Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
(6) Obligatiile directorului
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a) sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

d) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

e) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(7) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de ROFUIP, de contractul colectiv de munca aplicabil si fisa
postului semnata cu 1.S.J. (Directia judeteana de invatamant preuniversitar).

Art. 23. (1) Conducerea unitatii de Tnvatamant are urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitati de invatamant de a desfasura activitatea
didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse
informationale si de resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate
cadrele didactice si prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si
a conexiunii la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare
pentru desfasurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la
internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de
predare-primire, dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari
care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste Tmpreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele
gratuite, aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate
in activitate;

h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si
de acces la platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de
invatamant;
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i) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri
speciale, inclusiv pentru prescolarii/elevii cu CES;

j) monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 24 (1.) In Liceul Tehnologic Economic de Turism personalul este format din:
personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic
auxiliar si personal administrativ.

(2)  Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din
unitatile de Tnvatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de
personal.

(3)  Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in
unitatile de invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea
contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau
legal.

(4) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de
munca. (Legea 53/2003)

(5) Drepturile si obligatiile personalului sunt cele prevazute de reglementarile legale
in vigoare.

a. Personalul trebuie sa indeplineasca conditile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

b. Personalul trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe
care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

C. Personalului ii este interzis sa desfagoare si sa incurajeze actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privata sau familiala
a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

d. Personalului i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

e. Personalului didactic de predare ii este interzis sa desfasoare activitati de
pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

f. Personalul are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/
extrascolare.

g. Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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(6)Atributiile si obligatiile sunt prezentate in art. 39 din ROFUIP si in Codul de etica al
Liceului Tehnologic Economic de Turism.

Art. 25 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin
organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de
invatamant.

(2) Prin organigrama unitatji se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se
aproba de catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art. 26 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care
atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar
si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 27 Personalul didactic de predare este organizat in comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, Tn conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
ROFUIP.

Art. 28 (1) Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente
de specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in
conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

(2)Activitatea personalului nedidactic (personal de paza, ingrijitori si muncitor de
intretinere) este administrata de administratorul de patrimoniu si se afla in subordinea
directorului/directorului adjunct.

Art. 29 La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza, urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, inginer de sistem si biblioteca.

Art. 30 (1) Personalul didactic are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta
atunci cand orele se desfasoara fizic in clase, iar personalul didactic auxiliar are
obligatia de a semna zilnic condica de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului
zilnic.

(2) Personalul didactic are obligatiile prevazute de Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023 actualizatad si ROFUIP aprobat prin Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024
si a specificatilor din fisa postului. Nerespectarea acestora este sanctionata conform
legislatiei in vigoare. Angajatorul si angajatii au obligatiile prevazute de lege si prin fisa
postului.
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(3) Personalul didactic al Liceului Tehnologic Economic de Turism are urmatoarele
obligatii:

a. sa respecte normele igienico-sanitare;

b. sa aduca imediat, la cunostinta conducerii scolii orice incident/eveniment care
implica elevii sau angajatii unitatii scolare;

C. sa duca la indeplinire sarcinile care fii revin din planul de activitati al Comisiei de
curriculum, din fisa postului si din planul managerial al scolii;

d. sa intocmeasca corect planificarile corespunzatoare disciplinelor din incadrare,
si sa le depuna spre avizare la responsabilul ariei curriculare desemnat in Comisia de
curriculum, prin incarcarea acestora pe platforma ADSERVIO la sectiunea FISIERE si
partajarea lor cu reprezentantul pe disciplina din Comisia de Curriculum si directorii
scolii pana la data de 30 septembrie;

e. sa se implice Tn pastrarea ordinii si disciplinei in scoala si sa efectueze serviciul
pe scoala conform programarilor. Serviciul se efectueaza periodic, in ziua in care
profesorul are cele mai putine ore;

f. sa participe la activitatile metodice din scoala, la sedintele Consiliului profesoral
si la orice alta manifestare in care este implicata scoala;

g. sa aiba o tinutda demna si decenta corespunzatoare statutului profesional si
Codului etic;

h. sa respecte orarul scolii, orice modificare a acestuia fiind posibila doar cu
acordul conducerii scolii;

i. sa respecte durata orelor de curs si a pauzelor elevilor, intarzierile mai mari de
5 minute fiind penalizate si consemnate in condica;

J- sa evalueze periodic rezultatele obtinute la clasa si sa ia masuri de imbunatatire
a acestora;
k. sa consemneze in catalogul electronic ADSERVIO notele si absentele elevilor

in momentul realizarii lor si nu la o data ulterioara (exceptie o fac cazurile cand
platforma ADSERVIO nu functioneaza);

L. sa comunice prin intermediul catalogul electronic ADSERVIO cu parintii/tutorii
legali ai elevilor;

m. sa consemneze notele elevilor in carnetul de note;

n. la ultima ora de curs, sa ramana in sala pana la iesirea tuturor elevilor, sa
verifice stadiul in care se afla sala de clasa si sa supravegheze iesirea elevilor din
scoala;

0. sa aduca la cunostinta conducerii scolii si a coordonatorului pentru proiecte si
programe educative gcolare si extragcolare, orice activitate extrascolara efectuata,
insotita si de documentele justificative, conform Procedurii elaborate in scoala;

p. sa comunice empatic, non-violent, sa adopte unui comportament/limbaj lipsit de
etichete/umilitor in relatia cu elevii;

q. sa intocmeasca la timp situatiile solicitate de 1SJ si conducerea scolii.
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(4) In Liceul Tehnologic Economic de Turism se organizeaza serviciul pe scoald, pe
durata desfasurarii cursurilor. Graficul profesorului de serviciu se va intocmi astfel incat
in fiecare pauza sa existe un profesor de serviciu (daca profesorul desemnat are clase
in practica isi va efectua serviciul pe scoala si in aceste conditii).

(5) Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoala
sunt:

a. verifica saptaméanal graficul profesorului de serviciu;

b. daca din motive obiective nu poate efectua serviciul, isi gaseste un inlocuitor si
anunta directorul/directorul adjunct;

C. este prezent in scoald cu 15 minute fTnainte de programul stabilit
pentru efectuarea serviciului;

d. verifica tinuta elevilor;

e. profesorul de serviciu de la parter supravegheaza respectarea programului de

functionare a scolii;

f. in timpul pauzelor este prezent intre elevi pentru a evita orice accident sau
abatere de la regulile de comportament in scoala (inclusiv fumatul in spatiul scolii),
precum si posibilitatea de a patrunde in scoala persoane straine;

g. consemneaza in ,Registrul pentru evidenta abaterilor de comportament” orice
situatie sau eveniment aparute in timpul serviciului si ia masurile
corespunzatoare(registrul se gaseste la secretariatul scolii);

h. consemneaza situatile sau evenimentele aparute in timpul serviciului,
in ,Procesul verbal al profesorilor de serviciu”, la sfargitul programului gi
semneaza procesul verbal.

(6)  Tn cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unitati
de Tnvatamant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de
invatamant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia. Aceste situatii sunt anuntate la
director pana la data de 10 septembrie.

(7) Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor
curriculare gi a celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de
invatare pe platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care
pot fi utilizate;

C) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;
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e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru
predare-invatare-evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a beneficiarilor
primari si sa se evite supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

(8) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale
din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa
la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ca au norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 31 (1) Profesorii diriginti au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii gi parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea
de organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in
aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in
vederea asigurarii continuitatii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea
de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului;

c) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale
deschise care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o
coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii de Tnvatamant, precum si alte
informatii relevante pentru facilitarea nvatarii prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

e) ofera consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru
participarea acestora la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai
prescolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii
didactice in care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 32. (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Personalul nedidactic are obligatia de a semna condica de prezenta, la inceputul
si la sfarsitul programului zilnic.

(3) Personalul nedidactic care, din motive obiective, nu se poate prezenta la serviciu
are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp posibil, scris sau telefonic administratorul
sau conducerea scolii.
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(4) Personalul angajat are obligatia de a purta semnele distinctive si echipamentul de
lucru corespunzator activitatilor desfasurate. In cazul in care echipamentul de lucru nu
mai indeplineste conditiile de siguranta personalul, in special nedidactic, are obligatia
de a anunta in scris administratorul.

(5) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

(6) Angajatii sunt obligati sa respecte prevederile legale privind Securitatea si
Sanatatea Muncii prevazute de Codul Muncii actualizat. Pentru personalul nedidactic,
timpul de munca saptamanal este repartizat inegal, astfel incat sa se poata asigura
permanenta in scoala.

(7) Conform art. 31 din Legea 53/2003 pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la
incheierea contractului individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel
mult 90 de zile calendaristice pentru funciiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

(8) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre partj,
fara a fi necesara motivarea acesteia.

(9) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(10) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat
o singura perioada de proba.

(11) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(12) Conform art. 106 din Legea 53/2003 salariatul incadrat cu contract de munca cu
timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu norma intreaga, in conditiile
prevazute de lege si de contractele colective de munca aplicabile. Drepturile salariale
se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru.

Art. 33 (1) Personalul angajat are obligatia respectarii programului de lucru afisat (orar
sau grafic).

(2) Cadrele didactice si personalul auxiliar care, din motive obiective, nu se pot
prezenta la serviciu au obligatia de a anunta in cel mai scurt timp posibil conducerea
scolii.

(3) Personalul din invatamént poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, de zile libere platite, pe baza unei cereri de invoire colegiala.
Cererea de invoire colegiala se depune la secretariat, cu indicarea numelui gi
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prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii, cu cel putin 24 de
ore inainte.

(4) Personalul de la Liceul Tehnologic Economic de Turism poate depune un
numar de maxim 5 cereri de invoire colegiala pe an scolar.

Art. 34 Personalul angajat este obligat sa poarte tinuta vestimentara corespunzatoare,
sa aiba limbaj si comportament civilizate in toate relatiile interpersonale pe care le
desfasoara (cu elevi, parinti sau personal).

Art. 35 (1) Conform legislatiei in vigoare (art. 167 din Legea 53/2003) Salariul se
plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(2) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pané la data decesului
sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia. Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile
salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 36 Conform legislatiei in vigoare (art. 38 din Legea 53/2003) salariatii nu pot
renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

Capitolul VII. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor
individuale de munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.37 Conform art. 231 din Legea 53/2003 prin conflicte de munca se intelege
conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu caracter economic,
profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.

Art. 38 Personalul Liceului Tehnologic Economic de Turism are dreptul sa depuna
solicitari, cereri sau reclamatii individuale.

Art. 39 in cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta
si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

Art. 40 (1) Solicitarile si reclamatiile personalului scolii, se fac in scris/ online transmise
pe adresa de e-mail a scolii economic.turism@yahoo.com si vor fi inregistrate la
secretariat.
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(2) Solutionarea se face de catre conducerea scolii in colaborare cu serviciile
secretariat, contabilitate, respectiv Consiliul de Administratie si alte comisii competente
din cadrul scolii, in termenul legal de 30 de zile.

Art. 41 Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa
solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare
corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 42 Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii
acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta
acestuia este considerata abatere disciplinara- abuz de drept- cu toate consecintele
care decurg din prezentul Regulament Intern.

Capitolul VIII. Reguli concrete privind disciplina muncii

Art. 43 Cadru legal

Regulile privind disciplina muncii pentru angajatii din invatamantul preuniversitar din
Romania sunt reglementate in principal de Codul Muncii (Legea 53/2003), Legea
invatamantului preuniversitar 198/2023, ROFUIP 5.726/2024, Codul de etica OMEN
4831/2018 si alte acte normative specifice sistemului de invatamant.

Art. 44. Reguli privind disciplina muncii

Personalul didactic de la Liceul Tehnologic Economic de Turism are obligatia sa fsi
exercite profesia respectand principiile si valorile consacrate, precum si interesul
superior al copilului, conform Codului de etica OMEN 4831/2018, art. 4, respectand
urmatoarele reguli:

e personalul didactic trebuie sa cunoasca si aplice legislatia in vigoare, atat cea
generala (Codul Muncii, legislatia privind protectia muncii etc.), cat si cea
specifica domeniului educatiei (Legea educatiei nationale, normele de siguranta
si securitate, ROF, ROI etc);

e personalul didactic trebuie sa respecte prevederile contractului individual de
munca si legislatia privind drepturile si obligatile angajatului, inclusiv
respectarea programului de lucru, realizarea normei didactice si participarea la
activitatile institutionale obligatorii;

e personalul didactic trebuie sa se abtina de la orice forma de abuz, fie el fizic sau
verbal, impotriva elevilor, colegilor sau parintilor;

e personalul didactic trebuie sa fie un model de autocontrol si echilibru in fata
elevilor, parintilor, colegilor si sa mentina o atitudine respectuoasa, profesionista
si echilibrata;
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profesorii trebuie sa previna, sa recunoasca si sa actioneze impotriva oricarei
forme de hartuire (inclusiv hartuirea sexuald, hartuirea de gen sau hartuirea
morala) atat in relatia cu elevii, cat si cu colegii;

profesorii au responsabilitatea de a monitoriza si de a preveni cazurile de
bullying in randul elevilor, intervenind prompt si eficient;

profesorii trebuie s& promoveze valori precum onestitatea, corectitudinea si
respectul si adopte un comportament etic in relatiile cu elevii, parintii si colegii,
evitand orice comportament inadecvat, abuziv sau lipsit de integritate;

personalul didactic nu trebuie sa divulge datele personale familiale ale elevilor,
parintilor si colegilor fara acordul persoanelor implicate;

personalul didactic are obligatia de a respinge si de a raporta orice forma de
coruptie, mita sau favoare necuvenita, fie din partea elevilor, parintilor sau
colegilor;

personalul didactic trebuie sa fie onest in toate interactiunile cu elevii, parintii i
colegii, evitdnd minciuna, manipularea sau orice forma de dezinformare;

personalul didactic trebuie sa asigure un mediu incluziv, sa trateze toti elevii in
mod egal, fara discriminare pe criterii de rasa, etnie, religie, gen, varsta,
dizabilitati, orientare sexuala sau orice alt criteriu similar;

profesorii trebuie sa creeze un climat educational in care elevii sa se simta in
siguranta din punct de vedere emotional si fizic, promovand respectul reciproc
si evitand orice comportament care ar putea crea tensiuni sau conflicte;

personalul didactic este obligat sa gestioneze conflictele aparute intre elevi sau
colegi de munca intr-un mod impartial si echilibrat, ascultdnd toate partile
implicate si evitand orice favorizare;

evaluarea cunostintelor si competentelor elevilor trebuie sa fie realizata pe baza
criteriilor prestabilite si transparente, bazate strict pe performanta individualg;

profesorii trebuie sa ofere sanse egale de participare la activitatile
extracurriculare tuturor elevilor, fara sa favorizeze anumite persoane pe baza
relatiilor personale sau interese proprii;

profesorii trebuie sa ofere feedback clar si justificat ih urma evaluarilor, oferind
elevilor si parintilor explicatii detaliate Tn cazul in care acestea sunt solicitate;

personalul didactic are obligatia de a distribui si utiliza resursele educationale
(manuale, materiale didactice, echipamente) in mod corect si responsabil.

Capitolul IX. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 45 Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a. nerespectarea programului de lucru si neanuntarea in timp;

b. neprezentarea la serviciu fara anuntarea conducerii scolii/secretariat;
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c. intarzierea repetata la serviciu sau indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;
d. desfasurarea activitatilor personale in timpul orelor de program;

. nerespectarea regulilor de protectie si securitate in munca, neutilizarea
corespunzatoare a echipamentului de lucru si a semnelor distinctive;

. distrugerea, cu intentie, a bunurilor sau documentelor — registrelor existente in
scoala;

. nerealizarea sau realizarea necorespunzatoare a sarcinilor din fisa postului;

. crearea sau intretinerea nejustificat a unui climat tensionat in scoald prin: limbaj,
gesturi si comportament;

orice alte actiuni desfasurate si prin care se aduce atingere imaginii si credibilitatii
scolii;

parasirea locului de munca in timpul programului fara aprobarea directorilor sau
administratorului (doar in cazul personalului nedidactic);

. Impiedicarea, in orice mod, a altor salariati de a-si executa in mod normal in timpul
programului indatoririle de serviciu;

prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice/substantelor noi cu proprietati
psihoactive (SNPP), consumul acestora in timpul serviciului, precum si refuzul de
a se supune aplicarii controlului privind consumarea de alcool, de medicamente
care pot produce dereglari comportamentale sau substantelor noi cu proprietati
psihoactive (SNPP);

m.furtul si violenta.
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Art. 46 Sanctiuni disciplinare

Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 45 din prezentul ROI se vor aplica
sanctiunile disciplinare prevazute in Codul Muncii si se va tine cont de cauzele si
gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita fapta, gradul de vinovatie etc.
dupa cum urmeaza:

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului de conducere, de
indrumare si control, conform articolului 213 din Legea 198/2023

a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor (art. 210 din Legea 198/2023), sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de
conducere, de indrumare si de control ori a unei funcitii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic auxiliar si
nedidactic, conform articolului 248 din Legea 53/2003, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, dupa caz, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60
de zile;

c) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art. 47 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Capitolul X. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 48 Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate, savarsite de personalul
didactic de predare de la Liceul Tehnologic Economic de Turism, se constituie o
comisie de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul Liceului Tehnologic Economic de Turism
nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului
cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi
functie, desemnate de catre ISJ, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.

Art. 49 Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului
Liceului Tehnologic Economic de Turism fiind abilitate in solutionarea sesizarii, dupa
aprobarea lor de catre Consiliul de administratie.

Art. 50 in cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii
acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se
constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in
aparare.

Art. 51 Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de
zile de la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Liceului
Tehnologic Economic de Turism, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre
conducerea institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 52 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se
comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul Liceului Tehnologic
Economic de Turism.
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Art. 53 Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de la
nivelul ARACIIP.

Art. 54 Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde
in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre
salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in
timpul cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 55 Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Capitolul XI. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice

Art. 56 (1) Salarizarea personalului didactic de la Liceul Tehnologic Economic de
Turism se face conform din Contractul colectiv de munca unic la Nivel Sector de
Activitate- invatamant preuniversitar, 1199/2023

(2) Pentru munca prestata in baza Contractului individual de munca, fiecare angajat
are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) Salariul se constituie cu toate elementele si se stabileste pentru fiecare angajat
conform prevederilor legale in vigoare.

(4) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare.

(5) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale unitatii de invatamant.

Art. 57 (1) Personalul de la Liceul Tehnologic Economic de Turism beneficiaza si de
urmatoarele drepturi:

a) Decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca;
b) O indemnizatie de instalare, in conditiile legii;
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c) in caz de deces al unui salariat se acord& un ajutor de deces conform legii;

d) angajatii beneficiaza de servicii medicale de medicina muncii si psihologia
muncii;

e) angajatii care nu doresc efectuarea orelor suplimentare sunt obligati sa anunte
angajatorul, in scris;

f) angaijatii au dreptul la greva, in conditiile legii

Art. 58 (1) Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata
Contractul colectiv. de munca unic la Nivel Sector de Activitate- invatamant
preuniversitar, 1199/2023.

Art. 59 (1) Dreptul la concediu de odihna este garantat prin lege.

(2) Potrivit art.152 din Codul Muncii, in cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de
odihna. Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite
prin lege, prin contractul colectivde munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) Pentru salariatii de la Liceul Tehnologic Economic de Turism se acorda
urmatoarele zile libere, conf. prevederilor din Contractul colectivde munca:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

c) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulii copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile
lucratoare;

i)Jdonarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

Zilele libere prevazute la lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie
al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe
propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a
solicitat zilele lucratoare libere si nici nu le va solicita. in situatia producerii unui
eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.
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Art. 60 (1) Potrivit art. 153 din Codul Muncii, pentru rezolvarea unor situatii personale
salariatii au dreptul la concedii fara plata. Durata concediului fara plata se stabileste
prin contractul colectivde munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(2) Conf. art. 32 alin. (1) din CCM, pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii
au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

Conf. art. 32 alin. (4)-(6) din CCM:

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar,
o data la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(4)Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual
de munca pe durata nedeterminata are dreptul la concediu fara plata pe o perioada de
un an calendaristic, o data la 10 ani de activitate in invataméant, cu aprobarea consiliului
de administratie al institutiei, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular prevazut la alin. (4) cu peste 10 ani vechime in
invatamant care nu si-a valorificat acest drept poate beneficia de concediul fara plata
si cumulat, in doi ani scolari, n baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a
acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 61 Personalul angajat aflat in concediu medical este obligat sa asigure depunerea
documentului medical la secretara sefa, vizat la medicul de medicina muncii, pana la
sfarsitul lunii, astfel incat sa poata fi calculate drepturile salariale.

Capitolul XIl. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor

Art. 62 Evaluarea cadrelor didactice se face pe baza fiselor cadru de
autoevaluare/evaluare anuald personalizate pentru disciplinele de bacalaureat si
pentru fiecare disciplind/colectiv in parte, cu descriptori de performanta clari si
masurabili. Raportul de evaluare anuald impreuna cu fisa de autoevaluare/evaluare
anuala se depun inregistrate la secretariatul scolii, pana la data de 15 august.

Art. 63 Evaluarea personalului auxiliar si nedidactic se face prin fiselor cadru de
autoevaluare/evaluare anuala. Raportul de evaluare anuald impreuna cu fisa de
autoevaluare/evaluare anuala se depun inregistrate la secretariatul scolii, pana la data
de 15 august.
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Art. 64 In cadrul Comisiei pentru actualizare Fise de post si Fise de
autoevaluare/evaluare personal didactic, anual se actualizeaza fisele de
autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice. Actualizarea se face tinand cont de fisele
de post.

Art. 65 Comunicarea calificativelor anuale se comunica in scris individual fiecarui
salariat, cu drept de contestatie a acestuia in termenul legal stabilit.

29



http://www.gsetis.ro
e-mail: economic.turism@yahoo.com

r i Liceul Tehnologic Economic de Turism
. Str. Milcov nr. 18A, lasi
e X ’

i\ E ¥ Tel/Fax: 0232.245778

Capitolul XIlI. Reguli referitoare la preaviz

Art. 66 Conform art. 17 din Legea 53/2003 persoana selectata in vederea angajarii ori
salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire conditiile de acordare a preavizului de
catre angajator si durata acestuia;

Art. 67 Pe durata sau la sféarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre
parti, fara a fi necesara motivarea acesteia (art. 31 din Legea 53/2003).

Art. 68 in toate situatiile, anterior concedierii, Liceul Tehnologic Economic de Turism
este obligat sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia nu poat fi mai mic de 20
de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data comunicarii
salariatului a cauzei care determina concedierea.

Art. 69 In perioada preavizului, angajatii au dreptul s& absenteze jumatate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta
sa afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

Art. 70 (1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Liceul Tehnologic
Economic de Turism despre aceasta situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia.
Conform art. 81 din Legea 53/2003, alineatul 1 prin demisie se intelege actul unilateral
de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea
contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(1) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu
poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de execultie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii
de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

(3) in situatia in care In perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca Liceul Tehnologic
Economic de Turism nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca si contractul colectivde munca (art. 81, alineatul din Legea
53/2003)
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Capitolul XIV. Informatii cu privire la politica generala de formare a
salariatilor

Art. 71 Formarea salariatilor se realizeaza cu sprijinul Comisiei pentru formare si
dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)

Art. 72 (1) Conform articolului 188 din Legea 198/2023 pentru personalul didactic,
formarea continua este un drept si o obligatie.

(2) Tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii
programelor si sistemul de acumulare a creditelor se reglementeaza prin metodologie
aprobata prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea CNFDCD.

(3) Distributia numarului de credite ECTS obtinut, incepand cu numarul minim, va
respecta urmatoarele criterii:

a) minimum 5 credite ECTS vor respecta competentele prioritare prevazute in planul
national de formare continua in cariera didactica. Acestea sunt finantate prin programe
nationale, din bugetul CCD sau, dupa caz, din finantarea speciala a unitatilor de
invatamant pentru cheltuieli privind perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului didactic si didactic auxiliar, pentru implementarea politicilor si strategiilor
Ministerului Educatiei;

b) minimum 5 credite ECTS vor respecta prioritatile la nivel scolar sau, dupa caz, local,
in conformitate cu cartografierea periodica a nevoilor de formare la nivelul judetului,
realizata de CCD, sau, dupa caz, in functie de nevoile de formare continua ale
personalului didactic identificate la nivelul CFDCD. Acestea sunt finantate din bugetul
CCD sau, dupa caz, din finantarea de baza a unitatilor de invatamant pentru cheltuieli
cu pregatirea profesionala, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
prin bugetele locale;

¢) maximum 5 credite ECTS vor fi la decizia cadrului didactic. Acestea pot fi finantate
din bugetul CCD sau, dupa caz, din finantarea de baza a unitatilor de invatamant
pentru cheltuieli cu formarea continua, din sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat, prin bugetele locale.

(4) Evaluarea rezultatelor tnvatarii programelor de formare continua si procedura-
cadru de finantare se stabilesc prin metodologie, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei, la propunerea CNFDCD.

(5) Obtinerea prin studiile corespunzatoare a unei noi specializari didactice, diferite de
specializarea curenta, se considera formare continua.

(6) Pe langa una sau mai multe specializari, cadrele didactice pot dobandi competente
didactice, pentru disciplinele din acelasi domeniu fundamental cu domeniul licentei,
prin programe de formare a adultilor.

(7) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar este obligat sa participe cel
putin o data la 2 ani la cel putin un program de formare continua acreditat, conform
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unui plan stabilit la nivelul unitatii de invatamant, pe baza analizei nevoilor de formare
elaborata de CNFDCD.

(8) Programele de conversie profesionala postuniversitare pentru cadre didactice sunt
organizate de institutile de invatamant superior. Acestea se desfasoara in baza unor
norme metodologice specifice, adoptate prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Cheltuielile pentru formarea continua a personalului didactic de predare din
invatamant preuniversitar sunt suportate de catre angajator, din sume alocate de la
bugetul de stat sau din alte surse de finantare, conform legii, cel putin pentru obtinerea
numarului minim de credite ECTS prevazut la alin. (2).

(10) Unitatile de invataméant, pe baza unui regulament aprobat de consiliul de
administratie, pot sustine stagii de dezvoltare profesionala pentru obtinerea gradelor
didactice |l si | de catre personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

(11) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar, formarea continua va include,
in mod obligatoriu si periodic, un curs de prim ajutor.

Art. 73 Cadrele didactice care predau ,Istoria evreilor. Holocaustul“ pot beneficia de
pregatire profesionala si cursuri de perfectionare de specialitate, in tara sau in
strainatate, sub coordonarea Institutului National pentru Studierea Holocaustului din
Roménia ,Elie Wiesel“ si, respectiv, a Institutului de Investigare a Crimelor
Comunismului si Memoria Exilului Roméanesc, institutii guvernamentale care au rolul
de a organiza programe educationale si conferinte specifice destinate acestora
(alineatul 8 articolul 88 din Legea 198/2023)

Art. 74 De la bugetul de stat, ca finantare speciala, prin bugetul Ministerului Educatiei,
se asigura perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor, pentru implementarea
politicilor si strategiilor Ministerului Educatiei (articolul 144 din Legea 198/2023)

Capitolul XV. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 75 Liceul Tehnologic Economic de Turism prelucreaza datele cu caracter personal
ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare
pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;
- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
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- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 76 (1)Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decat cele mentionate, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

(2) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
Liceului Tehnologic Economic de Turism isi exprima consimtamantul pentru
prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii facilitatilor respective in
conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

(3) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic pentru a obtine
informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(4) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu character personal ale salariatilor, in legatura cu orice divulgare a datelor
cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu
si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

(5) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care Liceul
Tehnologic Economic de Turism o acorda protectiei datelor cu caracter personal,
incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava,
care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de
acest fel.

(6) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu
in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(7) Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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Capitolul XVI. Dispozitii finale

Art. 77 Prezentul Regulament de ordine interioara are la baza prevederile legislatiei in
vigoare.

Art. 78 Regulamentul de ordine interioara va putea fi modificat si completat atunci cand
apar acte normative noi, precum si ori de cate ori interesele Liceului Tehnologic
Economic de Turism o impun.

Art. 79 Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se completeaza cu
proceduri, dispozitii, requlamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta
a acestuia.

Art. 80 Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din
Liceul Tehnologic Economic de Turism, fiind afisat pe site-ul scolii.
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